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Résume :

L’etude de ressources humaines dans la sociologie en
générale et la sociologie des organisations précisément celons
les études déja existant dans le domaine, marque I’absence
totale ou partielle de I’approché sociologie dans les études,
dans cette article on va essayer d’apporté une contribution
dans le domaine, ont prenant " le recrutement " comme
modeéle qui sera suivit d’autres article dans le méme sujet
prochainement.
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constitué d'un espace de socialisation puis qu'elle a fait I'objet
d'une instrumentalisation qui ne lui a pas permis de
de valeur" 6s'institutionnaliser en produisant son propre systeme
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